Acces pour I'entreprise

C-surance offre au responsable des RH de
I'Entreprise un acces en temps reel a I'infor-
mation pertinente selon ses droits d’acces :

. Pour consultation

. Pour effectuer des requétes de change-
ment supervisees

. Calcul réel ou hypothese

. Impression des dossiers

' VDOTRHE CONSEILLER —
PROFESSIONMEL

.'_é vC~CP

Pour I’entreprise : Acces en temps réelle a I'information
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f Entreprise - (GAP42CLI1) Stéphanie Excel Inc
ﬁ Dossier Empluy‘é Champ de recherche  Valeur de recherche
-
: {* Recherche étendue ¢ Recherche exacte
™ Liste contrats
Bn
M Liste des employés = £
i Fy
B Liste des factures # Employé Mo Prénom Divizion |Classe | # cedificat ¥ Depart
Q Liste des retenues & la source
) . : Piche Martine o1
=2 Liste d'hypothéses calcul Parert Christian oo o
Blanchette Sylvain am 01
Houle Chantale a1 )|
Martel Francaois a1 )|
Himbert Crarwicd oo 01
Lafarce Serge a1 R _— . - e
’ Un acces simplifie permet d'avoir acces a l'ensemble
Hehert Jean Claucde a1 ; 3 :
42 — ] a0 des employes. La recherche peut étre effectuee
Pmp? = L‘_Ea"' o’ selon différents scénarios.
roLlx F=1=] S
Laporte Diane oo o1
Sirois Richard o 1
Shepell Donald om 01

13 Enreqgistrement(s)

Uzager : 02 relie au dos=ier Flex Inc Employewr Rdle : Emploveur - Requéte de mowurvement
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g Dossier employé (GAP42EMP 20) - Stéphanie Excel Inc - Sirois, Richard

Mom =iroiz ¥ cedificat Adresse
Prénom Richardd # employe Yille
Date naizzance 195001530 j ¥ département Province T j Code postal
Date d'embauche 20010704 j MAS Télfréshurl () - 1 -
=exe 1 [ =tatut d'azzurance F j Fax [ -
Couverture CEST ] j Facteur de retenues 1 J Courriel =
Langue F j Autochtone B Cccupation Présidert
Détails assurance collective ]Famiue | Remarques | Informatians (autres) |
linformations de base | Gar Ao Statut |[Presves||Grandpdre]  Flexibie || it J Liniké | _Etat |
- o w ﬂTl [w 0w - - I
12 |F o - e -
Courant IBare] ™ F (B —
2004002003 — — —
|F o - - -
2004007 101 — — —
Jean Riopelle v 2 [l Il Il
hltif Changement admizsibilité = vy F =) Chaque dossier inclut I'ensemble des informations
Ay . i e W F = r T . a a
e 001, Stéphanie Excel Inc = v = pertinentes et l:ElEE’[EIIIIE!!?‘_E L ng-rateur pourra consulter
—I=rl +« o j chacune des pieces d'informations.
Clazze 01, Tous les emplovés -
- Le rouge indique des informations essentielles qui sont
e , ) absentes, le jaune refléte des informations qui seraient
Etat d'emploi A ctif - : - Ar
L fortement recommandees d éfre saisies.
Salaire assuré 95 50000%
Zalaire réel 95500005 | En cliguant sur l'une ou 'autre des garanties
g d'assurances, un détail sera disponible.
FumeLr M j

Admizsible auto [v

Uzager : 02 relie au dozsier Flex Inc Employewr Rl : Emplovewr - Requéte de mouvement
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g Dossier employe (GAP42EMP 25) - Stephanie Excel Inc - Sirois, Richard

Mot Sirois
Richard

1950/01 430 j
Date d'embauche 2001 0704 j

SExe hl j

Couverture CRST ] j

Langue a, j

Prénatn

Date naizsance

¥ cetificat

# employe

¥ département
Mas

Statut d'assurance F j
Facteur de retenues 1 _l
Autochtone I

Détails assurance collective |Famille | Remarques | Informations (autres) |

|.l'.r:-i"c-rma'ﬂc-ns e Hgse

| =gt |[£|D11-:|1| Statut || Prewves|Gra

Adresse

Wille

Province QI j Code postal
Tél(réshurl [ 1 - {1 -

Cmns P

Mouvernent precedent

Mouvement suivant A

Créer nouyeau mouverment
Effacer mouvement
SUPREmes comjoint

A [ =

B (= [EREE T 004 02005

o 200401 101
ean Riopells
Mcitif Changement admizsibilité

Divi=ion

001, Stéphanie Excel Inc

Clazse 01, Tous les employés

Etat d'emploi A ctif

Salaire azsuré 95 50000%F

Salaire réel 93 300,00 %

ﬁ%;lx

Résumé des couverktures et des codts (simplifig) -
Résumé des couverktures et des codks
Facture de l'employe

Rapport curnulatif

Raccourci vers institution bancaire
Zontribution de l'emploveur
Maintien des protections

] v O - -
' o IR
|F F -
’H o Bl B
’E o B B
o

3 ]

TFF;

g7 s MR

| 4

Yalidation du dossier

iZalcul rapide

Liske des Factures

Liske des retenues a la source
Etat de compte

Liske conkrats | projets
assier invalidité

Fumeur M j

Admizsible auto W

Une liste de rapports et d'activités est disponible.

I:'mpln:ngé precedent
Ernplaye suivant ﬂ

Uzager : Jean Riopelle

F—-’

|HE|IE : Conseller - Administration de régimes |

1y Start

([ W ﬂ - mInhll - Micr

r-. 2 ‘indow, ..

i rf‘i MSh Messe, .,

E’)ﬁl BB+ L 1m41
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Insured Information's

Sirois, Richard Employee #
SIN
Gender M
Birth date 1950/01/30
QC Hiring date 2001/07/04
Insurance status Family
Insure salary 98500.00 $

Enrolment date 2004/02/03

Group insurance Information's
Policy # Insurer
19490802 Sun Life du Canada

Summary of coverage's and costs

Employer
Certificate #
Division
Class

Job status
Job title
No of annual payroll

Note: The information comes from of active contracts and the real employee file

Description of benefits and costs

Admissible Coverage Monthly

Policy holder life insurance Yes 100 000.00 $ 25.00 %
Employee's accidental death and dismemberment Yes 100 000.00 $ 4.00%
Life insurance of dependants Yes Family 0.87%
Short term disability Yes 700.00 $ 84.70 $
Long term disability Yes 2000.00 $ 40.60 $
Extended health care Yes Family 126.46 $
Drug insurance Yes Family 0.00 %
Policy holder optional life insurance Yes 0.00 $ 0.00 $
Summary

Monthly Pay period Taxable benefits

Sub total 281.63 $ Employee 3542% Qc-LIFE 3.61% Fed-Life 261% Prov

Adjustment 0.00$ Employer 3542 % Qc-HC 3181 % Fed

Prov Ins tax 25.35 %

Total 306.98 $ Total 70.84 $ Total 35.42 $ Total 261$%

of active contracts and the real employee file (Simplified version)

Stéphanie Excel Inc

001, Stéphanie Excel Inc
01, Tous les employés

Active
Président
52

Un rapport sommaire est disponible et sera produit

automatiqguement dans la langue de I'employé.

Processed on :2004/10/19

Page:1

By pay period

Employer
239%
1.00%
022%
0.00 %
0.00 $

3181$
0.00 %
0.00 $

Employee
3.90%
0.00 $
0.00 $

2131 %
1021 $
0.00 $
0.00 $
0.00 $

Deductible benefits

31.81%
0.00 $
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VOTRE CONBEILLER
PROFESEMIMNMEL

Informations de l'assuré

Résumé des couvertures et des codts d'assurance collective

des contrats actifs et du dossier réel de I'employé (Version résumé)

Produit le :2004/10/19
Page :1

Sirois, Richard # employé Employeur Stéphanie Excel Inc
NAS # certificat
Sexe M Division 001, Stéphanie Excel Inc
Date naisssance 1950/01/30 Classe 01, Tous les employés
QC Date d'embauche  2001/07/04
Statut d'assurance Familial Etat d'emploi Actif
Salaire assuré 98500.00 $ Emploi occupé Président
Date d'admissibilité 2004/02/03 Nb retenues annuelles 52
Informations assurance collective
# Police Assureur
19490802 Sun Life du Canada
Note : les informations proviennent des contrats actifs et du dossier réel de I'employé
Description des couvertures et des codts
Par période de paie
Admissible Couverture Mensuel Employeur Employé
Assurance Vie de 'adhérent Oui 100 000.00 $ 25.00 $ 2.39% 3.90%
Morm du plan : Plan standard *, *
Couverture : 2 x le zalaire
Minimum d'assurance - 100005
Maximum sans preuves S 100000F
Maximum avec preuves - 100000F
Prestation arrondie AU 1000% supérieur
Délai d'admiszikilité 13 moiz
Exonération des primes 121 jours
Réduction : De 50% & BS ans
Terminaizon 1A T0 anz ou & la retraite.
Déces Mutilation Accidentelle de I'adhérent Oui 100 000.00 $ 4.00% 1.00% 0.00 %
Mot du plan ;2 A LESALAIRE
Couverture : 2% le zalaire
Minimum d'assurance - 10000%
Maximum sans preuves S 100000F
Maximum avec preuves S 100000F
Prestation arrondie A 1000% supérieur
Délai d'admiszibilité 1 3 moig
Exonération des primes 121 jours
Réduction :De 50% & B3 anz
Terminaizon 2 & 70 ans ou & la retrate.
Assurance Vie des personnes a charges Oui Familial 0.87$ 0.22% 0.00%
Mam du plan 2 10000%
Couverture conjoint - 10000%
Couverture enfants : S000%
Début couverture enfants : Dés la naizzance
Fin couverture enfants 121 ans |, 25 anzs =i étudiant
Délai d'admizzikilité T 3 mois
Exonération des primes 12 jours
Réduction : De 50% & 65 anz
Terminaizon 1A 70 ans ou & la retraite.
Indemnité Hebdomadaire Oui 700.00 $ 84.70 $ 0.00 $ 21.31%
Mot du plan ; BE BE%
Couverture :8686% d| Lin rapport detaille est disponible et sera produit
haxirmum sans preuves o0 . i .
MEXITUI Ves prtives - 7005 automatiquement dans la langue de l'employe.




", vCPp Résumé des couvertures et des codts d'assurance collective

des contrats actifs et du dossier réel de I'employé (Version résumé)

VOTRE COMNBEILLER
PROFESBMIMMNEL

Délai d'admizzibilité
Réduction
Tetminaizon

Sommaire

Mensuel
Sous-total
Ajustement
Taxe ass prov

Total

» 3 maois
1 De 80% & 65 ans
1 & BS ans ou d la retraite.

Période de paie Avantages imposables
281.63 $ Employé 3542 % Qc-VIE 3.61$ Fed-Vie 261%
0.00 % Employeur 3542 % Qc-MAL 3181 %
25.35%
306.98 $ Total 70.84 % Total 35.42 $ Total 261%

Produit le :2004/10/19
Page :3

Avantages déductibles
Prov. 3181%
Féd 0.00 $
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YOTRE COMNBEILLER
PROFESBIONMNEL

Informations de l'assuré

Sirois, Richard # employé
NAS

Sexe

Date naisssance
Date d'embauche 2001/07/04
Statut d'assurance Familial

QC

Salaire assuré

Cumulatif par garantie du 2004/01/01 au 2004/12/31

Assurance Vie de I'adhérent

Déces Mutilation Accidentelle de I'adhérent
Assurance Vie des personnes a charges
Indemnité Hebdomadaire

Invalidité Prolongée

Assurance Maladie

Assurance Médicaments

Assurance Vie facultative de I'adhérent

Sommaire du 2004/01/01 au 2004/12/31

Assurance collective

Sous-total 2430.67 $ Employé
Taxe ass prov 218.76 $ Employeur
Total 2649.46 $ Total

Formule de calcul pour fins d'imp6t

Primes payées (garanties santé)

+ Franchises payées durant cette période

+ Coassurance absorbée durant cette période
- 3% du salaire assurable

= Résultat du calcul

Retenues a la source

source et avantages imposables

Employeur
# certificat
M Division
1950/01/30 Classe
Etat d'emploi Actif
Emploi occupé

98500 Nb retenues annuelles 52

Admissible  Couverture
Oui Couverture
Oui Couverture
Oui Familial
Oui Couverture
Oui Couverture
Oui Familial
Oui Familial
Oui

Avantages imposables

117790 $ Qc-VIE 64.89 $ Fed-Vie
1178.24 $ Qc-MAL 1113.35 %
2356.14 $ Total 1178.24 $ Total
Provincial Fédéral
636.20 $ 0.00%
$ $
$ $
$ $
$ $

Président

Stéphanie Excel Inc

001, Stéphanie Excel Inc
01, Tous les employés

Prime
121.00 $
36.00 $
7.83%
762.30 $
365.40 $
1138.14 %
0.00 $
0.00 $

39.96 $

39.96 $

Un rapport cumulatif est disponible pour la période

de temps qui sera sélectionnée par 'opérateur.

Page :1

Cumulatif des co(ts d'assurance collective, retenues a la Produit le :2004/10/19

Retenues a la source

Employeur
36.44 $
2493 %

352%
0.00 $
0.00 $
111335%
0.00 $
0.00 $

Prov.
Féd

Employé
60.45 $
10.07 $

4.18 $
745.85 $
357.35%

0.00 $

0.00 $

0.00 $

Avantages déductibles
636.20 $

0.00 $



’.' "J : F' Résumé des couvertures et des codts d'assurance collective Produit le :2004/10/19

calcul rapide (Version simplifié) Page :1
VOTRE CONBEILLER

PROFESBMIMMEL

Informations de l'assuré

Sirois, Richard # employé Employeur Stéphanie Excel Inc
NAS # certificat
Sexe M Division 001, Stéphanie Excel Inc
Date naisssance 1950/01/30 Classe 01, Tous les employés
QC Date d'embauche  2001/07/04
Statut d'assurance Familial Etat d'emploi Actif
Salaire assuré 98500.00 $ Emploi occupé Président

Date d'admissibilité 2004/02/03 Nb retenues annuelles 52

Informations assurance collective
# Police Assureur

19490802 Sun Life du Canada

Note : les informations proviennent calcul rapide

Description des couvertures et des colts

Par période de paie
Admissible Couverture Mensuel Employeur Employé

Assurance Vie de I'adhérent Oui 100 000.00 $ 25.00 $ 2.39%
Déces Mutilation Accidentelle de I'adhérent Oui 100 000.00 $ 4.00 % 1.00 $
Assurance Vie des personnes a charges Oui Familial 0.87% 0.22%
Indemnité Hebdomadaire Oui 700.00 $ 84.70 $ 0.00 %
Invalidité Prolongée Oui 2000.00 $ 40.60 $ 0.00 %
Assurance Maladie Oui Familial 126.46 $ 3181$
Assurance Médicaments Oui Familial 0.00 $ 0.00 $
Assurance Vie facultative de I'adhérent Oui 0.00 $ 0.00 $ 0.00 %
Sommaire

Mensuel Période de paie Avantages imposables Avantages déductibles

Sous-total 281.63 $ Employé 3542% Qc-VIE 3.61% Fed-Vie 261% Prov. 31.81%

Employeur 35.42%  Qc-MAL 31.81% Féd 0.00 $
Taxe ass prov 25.35 %
Total 306.98 $ Total 70.84 $ Total 35.42'$ Total 261%

Suite a un changement ou selon un mouvement

sélectionné a méme I'historique d'activités, il sera
possible d’obtenir un calcul ponctuel.

3.90%
0.00 $
0.00 $
21.31%
10.21%
0.00$
0.00 $
0.00 $
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§ Requéte de mouvement employe

Mo requete 13 Qrigine Allegroupe  Créateur 02 relie au dossier | Date requéte 2004-10-20
Emplayé  Sirois, Richard Statet Suspend Adeinistrately Date traité

Emplaye Mnuvement] Cnnjnint] Enfants et Bénéficiaires

iZalcul
B ;
Mam Sirnis MAS - lifie=elmn
. . @ Transmettre
Frenom Richard Statut a=surance F j
A Suzpens
Sexe b j Couy, CS5T ] j ‘E’ .
ermer
Date naizzance 1950501 130 j # cerificat
Adrezse # employé
Wille # départemert
Province ] j Langue F j
Code postal P Occupation Président
TEl réz. Date d'embauche 2001 10704 j
TEl. b . Autochtone [
Fax
e Priorite
Gl { " Haute {« pormale  { Basse
Motes zur la requéte de mouvermernt Inclure résumé des garanties dans rapport B
En mode requéte de changement, 'opérateur sera autorisé a:
a. Demander des calculs hypothétiques pour evaluer
limplication de changements possibles
b. Faire des requétes de changement gui seront supervisees
et validees par un professionnel autonse.

Uzager : 02 relie au dozsier Flex Inc Employewr Rl : Emplovewr - Requéte de mouvement
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Requéte de mouvement employe

Qrigine Allegroupe  Créateur

Mo requete 13

Emplayé  Sirois, Richard Statet Suspend Adeinistrately

Employé  Mouvernent l Cnnjnint] Enfants et Bénéficiaires

Date de saizie 200402103 j Divizion 001 - Stéphanie Excel Inc
Date effective 200401 101 j Clazze 01 - Tous les emplovés
Code changement  Changement admiszibilté j Mol
Etat d'emplai Actit j
Fumewur i j
Salaire azsuré Q3500
Salaire réel Qa500
| zar lann] statut ||Presves|Grandpére| Muit £ Unité |_Flexipie || Ftat |
VIE - © - - -
Dhds, - v © T T T
Pac -v F T o T
o B B =
e B = =
- =
MED -Iv F T T
VEL -V B j 3 =

02 relie au dossier | Date requéte 2004-10-20

Date traité

iZalcul
J Impression
w

@ Transmettre
j A Suzpens
j ﬁ Fermer

Une demande de calcul suivie d'une demande
d'impression permettra d'obtenir un calcul
conformément aux conditions existantes au
moment de la demande.

A —

Uzager : 02 relie au dozsier Flex Inc Employewr Rl : Emplovewr - Requéte de mouvement
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Mo requete 13
Emplayé

Ermploye

Mom

Prénom

MAS

Date naissance
SExE

# Palice

# certificat
Aszureur

Date de mariage
Date d'union libre
Date d'admiszikilité
Date terminaison
Fumeur

Coord. hénéfices

Mouverment

Requéte de mouvement employe

Sirois, Richard

Zonjoint

= SUpprimer

Sirois
Diane

123 436 734

19620815 j
il

PolL123
2959495
Aig

200040520

2001 21 101

|

FPasz de coordination

] D] e

Créateqr

Crigine Bllegroupe
Statut

02 relie au dossier | Date requéte 2004-10-20

Suspend Adeinistrately Date traité

Enfants et Bénéficiaires

Calcul
Impression
@ Transmettre
A Suzpens

ﬁ Fermer

Toutes les informations pertinentes sont accessibles.

Uzager : 02 relie au dozsier Flex Inc Employewr

Rl : Emplovewr - Requéte de mouvement
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G, (=9

ihamp de recherche

Valeur de la recherche

m] B

Stakut de la requéte j Accepté j 1‘_.—,-r~:|
Mom ermployeé _réé |e Date du traitement CIrigine
Riopelle, Jean 2004-06-13 2004-10-06 Allegroupe

Sirois, Richard
Riopelle, Jean
Hirnbert, David

1

2004-09-10
2004-09-20
£004-10-06

2004-10-06

2004-10-06
2004-10-06

;:|,||.3|r|:|u|:|E
Allegroupe
Allegroupe

Description du mouvernent
Dake effective = 2004/01 /01 Mokif : Changement admissibilicé

Le gestionnaire autorise a acces a un module de

supervision qui lui permettra d'assurer le suivi de
chacun des dossiers soumis.

Créé par; Ernployeur 02 relie au dossier Flex Inc

Uzager : Jean Riopelle Rdle : Conzeiller - Adrminiztration de régimes
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1 B Requite de mouvement employeé

Uzager : Jean Riopelle

Origine Allegroupe
Statut

No requéte 10

Emplové  Martel, Francois Suspend

Employg Mouvernemnt l Cnnjnint] Enfants et Bénéficiaires

Créatenr

02 relie au dossier | Date requéte 2004-10-06
Administratedr

Date de saizie 2004-01-20 j Divizion 001 - Stéphanie Excel Inc

Date effective 2004-11-01 j Clazze 01 - Tous les employés

Code changement  Changement salaire j Madule

Etat d'emplai A ctif j

Fumeur i j

Salaire assuré 52500

Salaire réel 52500

Lizar |aoM]| statut |[Preaves|Grandpérell Mudt f Uinité L_Frexipte || Ftat |

YIE -w O - - -

Dl - v O T T T

Pac -Iw F T - T
e B B =
ey B e E
- E

MED -Iv F T T

wFa - N <o j 2 =

Rile : Conzeiler - Adrminiztration de régimes

Date traité

Calcul
Impression
[ﬁ Tranzmettre
o Acceptd
@ Refuser

¥ Suspens

i

}{ SLUpprimer

& Fermer

Il pourra alors accepter le changement, y apporter

des modifications ou encore refuser le changement.






